
（案）

　

新規実施

２ -（12）  クレーム対応能力向上講座

２ -（２）　行政法講座（オンライン）

　　　　　 法令実務講師養成研修

１ -（６） 公務員倫理（ＪＫＥＴ）指導者養成研修

２ -（３）　地方自治講座

２ -（１）　行政法基礎講座（オンデマンド）

　　　　　 ＪＳＴ基本コース指導者養成研修

１ -（５） 接遇講師養成研修

令和６年度市町村職員研修体系

２ -（５）　民法講座（ハイブリッド型）

２ -（７）　政策法務講座

法務基本コース

２ -（４）　法制執務講座（オンライン）

１
 
自
主
研
修
促
進
研
修

研修プランナー
コース

１ -（２） 地方自治制度講師養成研修

講師養成コース

　　　　　 地方公務員制度講師養成研修

２
 
特
別
研
修

２ -（17）  ＯＪＴ研修（オンライン）

２ -（19）  レジリエンス（逆境力養成）研修（オンライン）

２ -（21）  法務マスター研修（一部オンデマンド）

１ -（４） 文書事務講師養成研修

２ -（６）　政策形成基礎講座

政策基本コース　

２ -（18）  ファシリテーション研修

　隔年実施

　隔年実施

１ -（１） 研修担当者レベルアップ研修

３ -（３）　新任係長課程

２ -（23）  地方公会計基礎講座

３ -（１）　新規採用職員課程

１ -（３） 地方財務事務講師養成研修

２ -（10）　ＤＸ研修（オンライン）

３ -（５）　新任課長課程 内容の変更

３ -（４）　新任課長補佐課程

３ -（２）　主事・主任級課程

２ -（16）  キャリアデザイン講座

２ -（９）　事業のスクラップ講座（オンライン）

２ -（８）　シティプロモーション講座

　隔年実施

内容及び研修期間の変更（２日→１日）

クレーム対応能力向上講座から分離

２ -（15）  若手職員キャリアデザイン講座
　女性職員キャリアデザイン講座から変更

２ -（20）  動画研修（オンデマンド）

３ -（６）　新任部長等課程

２ -（11）  クレーム対応基礎講座

２ -（13）  危機管理講座

２ -（14）  業務マニュアル作成力向上講座（オンライン）

　　　　　  メンター研修（オンライン）

研修期間の変更（３日→４日）。試行的に
ハイブリッド型研修として実施

研修手法の変更

実務専門コース ２ -（22）  マイナンバー制度講座

内容の変更
３
　
階
層
別
研
修

自己開発コース


